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Saint-Orens-de-Gameville. Ils misent sur le
recrutement des travailleurs handicapeés
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Christophe Scudier a cree 'entreprise Autonomia
SARL en 2000 afin de repondre 3 un besain de
transport et d'accompagnement de personnes a
mobilité réduite, La societe est installée 3 Saint-
Orens ; son directeur gére une entreprise de 20
salariés et travaille avec environ 400 clients
reguliers en assurant du transport scolaire ef
des transports madicaux auxquels s'ajoutent
des prastations ponctuslies pour personnes
handicapees en renforcement du transport
public Mobibus. Pour cela, Autonomia s'appuis
sur un pare avtomobile d'une vingtaine de
vehicutes, Parlant de son activité, Christophe
Scudrer exprime guelgues inguigtudes < Un
besoin réel existait gui s'est renforcé avec
I'élaraissement des ayvants droit. 11 'agit
cependant d'un secteur d'activite difficile car on
assiste 3 un acoroissemeant de créations de
societeés de service sans specificites =,
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t unie approche humaine du handicap, Autonomia a en effet construit sa philosophie de
travail sur une approche humaine dela
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personne et sur-son adtonomie et le chef d'entreprise expligue gu'il souhaite pouvoir continuer avec cet
objectf. « Nous favorisons la socialisation des personnes handicapdeas en vue de leur insertion » tappelle
le responsable gui expligue aussi qu'une plus grands cuverture sur te transport scolaire est Une des
solutions. « Nous ng sommes pas sur un pied degalite avec ceux gui arrivent car une entreprise avec des
salaries comme la ndtre mangue de souplesse | de plus la convention du transport est tres réglementes
» gjoute le dirigeant.

LA LOI DE FEVRIER 2005

Christaphe Scudier reléve cependant combien [a lor du 11 février 2005 3 2t& capitale pour I'égalite des
droits et des chances, notamment concernant le volet accessibilité gui fait référence a I'enseignemeant et 3
'emplol des personnes handicapges ; « Il v 3 quelgue temps, aller & un entretien d'embauche &tait une
galére » expligue-t-il, rajoutant gue les entreprises ont & present 'obligation d'employer au moins & % de
travailleurs handicapes. C'est d'ailleurs dans le but d'aider les entreprises a l'integration de
collabaorateurs porteurs de handicaps gu'une nouvelle sociéte vient de voir |2 jour | Dtonomia Conseil.
Comme 'expligue la gerante, Valérie Scudier, |3 societé propose du conseill en management du handicap
et souhaite inciter les entreprises 3 aller vers le recrutement eén gérant ses dossiers administratifs, en
informant sur les textes &t aussi en etudiant lenvirontement du poste de travail et las solutions
techmigues, « Nous voulons facliter 'embauche de personnes qualifiées et compétentes par des
entreprises qui sont réticentes car elles ne savent pas comment s'y prendre | |3 prise en charge des
entreprises par Ctonomia Conseail est globale et comprend aussiun valet formation = conclut Valérie
Scudier.
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